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GUIA DE PARAMETROS BASICOS PARA

Elaboracién de Diapositivas Académicas

1. Paso inicial obligatorio (ANTES de elaborar cualquier diapositiva)
Siempre consultar al cliente lo siguiente:

1. ¢La universidad o el tutor proporciona una plantilla oficial (PowerPoint, Google
Slides, Canva u otra)?

2. ¢Existen normas especificas sobre:

Tipografia

Colores institucionales

Numero maximo de diapositivas
Estructura obligatoria de la presentacion

3. ¢Las diapositivas se utilizaran para defensa de:
Anteproyecto
Trabajo final

Sustentacion oral / disertacion

4. Tiempo estimado de la presentacion (gj. 10, 15, 20 minutos).

Si el cliente tiene plantilla institucional, esta debe usarse obligatoriamente. No se
rediseia ni se sustituye.

2. Contenido recomendado (QUE INCLUIR)

El contenido debe ser sintético, claro y visual, nunca una copia literal del documento
escrito.
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Estructura sugerida (puede ajustarse segun nivel académico):

Slide N° 1 Portada:

REPUBLICA DOMINICANA
Uni i A de Santo D
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

’. H ESCUELA DE ENFERMERIA
[ J TItUIO del trabajo 4 DIRECCION DE POSTGRADO Y EDUCACION
PERMANENTE
e Autor
CESS(;FION DEL RIESGO OCUPAC.I(SDNAI{) DELO
PERSONAL DE ENFERMERIA DEL QUIROFAN
e Tutor HOSPITAL DOCENTE DR, FRANCISC:
. . MOSCOSO PUELLO, SANTO DOMINGO, Ke6sTO
e Universidad 2024- AGOSTO 2025".
[ ]

FeCh a SUSTENTANTE

MARIA HERNANDEZ

DISTRITO NACIONAL, 2026

Slide N° 2 indice o estructura de la presentacion

Agenda

« Capitulo I: Aspectos Introductorios - Capitulo I1I: Metodologia
+ Planteamiento del Problema « Enfoque
« Justificacion del Estudio + Disefio
+ Objetivos de la Investigacion « Poblaciény Muestra

« Capitulo Il Marco Teérico y Conceptual « Tecenicas elnstrumentos

+ Riesgo ocupacional
« Bioseguridad « Capitulo IV: Resultados
« Seguridad del paciente « Resultados Principales

« Gestidn hospitalaria « Analisis Gerencial de los Resultados
+ Seludlaboral

« Analisis de los datos

« Discusién
« Conclusiones y Recomendaciones

Slide N° 3 Planteamiento del problema

e Idea central, no texto extenso Capitulo I: Aspectos Introductorios

Planteamiento del Problema

Exposicion
constante a
riesgos

Sobrecarga
laboral

qué manera se gestionan los riesgos ocupacionales (musculo-esqueléticos, biologicos, _ quimicos
y del personal de a de quirofano del Hospital Moscoso Puello, ~ Santo

Domingo?
I

Slide N° 4 Objetivos

e General y especificos

Capitulo I: Aspectos Introductorios
Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

» Evaluarla Gestién del Riesgo Ocupacional del Personal de Enfermeria del
Quiréfano, Hospital Docente Dr. Francisco E. Moscoso Puello, Santo
Domingo, Agosto 2024- Agosto 2025

* |dentificar rlesgos ocupaclonales fisicos, biolégicos,
quimicos, ergonémicos y psicosociales.

¢ Analizar el nivel de conocimiento y cumplimiento de las
medidas de prevenciony protocolos de bioseguridad.

« Explorar la relacion entre factores laborales (tiempo de
servicio, tipo de jornada, uso de EPP).




Tesis_
Dominicanas

Slide N° 5 Justificacion

e Académica / social / practica (segun aplique)

Capitulo I: Aspectos Introductorios
Justificacidn del Estudio

. - - Impacto en
Relevancia Relevancia Beneficio al i Valor parala
social. institucional talento humano . pr gestion
asistencial

Contribuye a Reduce Fortalece Apoya Genera
mejorar ausentismoy seguridad del decisiones evidencialocal.
condiciones rotacién. paciente. estratégicas.

Ilaborales.

Slide N° 6 y 7 Marco tedrico (si aplica)

e Conceptos clave, autores principales

Capitulo II: Marco Tedrico y Conceptual
Riesgo Ocupacional

Contexto Enfoque
Hospitalario Gerencial

* Biologicos ¢ Exposicion a ¢ Identificacion

* Fisicos fluidos. sistematica.

* Quimicos ¢ Manejo de * Prevencion

« Ergonémicos instrumental. institucional.

* Psicosociales * Sobrecarga * Control
laboral. permanente.

Slide N° 8 y 9 Metodologia

Tipo de investigacién
Diseno

Poblacion y muestra
Técnicas e instrumentos

Capitulo Ill: Metodologia
Enfoque, Tipo y Disefio de la Investigacion

Enfoque * Cuantitativo

« Descriptivo

* Transversal

* Medicién objetiva
* Andlisis sistematico
 Descripcién de la realidad estudiada
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Slide N° 10 y 11 Resultados

e Tablas o graficos simplificados

Capitulo IV: Resultados
Riesgos Ergonomicos, Fisicos y Quimicos

@ (T

g (x %N

« Manipulacién diaria:
89,1%

* Sintomas
asociados: 7,8%

* Equipos eléctricos
en mal estado: 65,6
%

* Temperaturas
extremas: 48,4 %

Riesgos Fisicos
Riesgos Quimicos

Riesgos Erg

Slide N° 12 y 13 Analisis o discusion breve

Capitulo I1V: Resultados
Discusion de los Resultados

* Coincidencia con W 4
estudios sobre

* Relacién entre gestiény
seguridad

* Importancia del liderazgo
preventivo

* Cultura organizacional
sélida

bioseguridad
« Similaridad en niveles de
prevencién Comparacion | Coincidencias
* Tendencias regionales con la Literatura | Tedricas
comparables

.
« Fortalecer prevencién integral Retos § Brechas . -
P 9 Gerencialles | Institucionales * Déficit ergondmico

* Modernizar recursos * Infraestructura limitada
« Garantizar formacién continua « Capacitacion

* Consolidar monitoreo J discontinua

Slide N° 14 Conclusiones

e Ideas clave, no parrafos largos

CONCLUSIONES

Implicaciones Gerenciales

» Gestién preventiva insuficiente

* Predominio de acciones reactivas
» Débil articulacion entre areas

* Rezago administrativo

* Limitada planificacién estratégica
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Slide N° 15 Recomendaciones (si aplica)

RECOMENDACIONES GERENCIALES

* Programas permanentes de  Formacion anual obligatoria.

capacitacion. * Manuales institucionales revisados.
* Actualizacion periddica de * Presupuesto estable para insumos.
protocolos. * Participacién activa del personal.

* Garantia de dotacién continua. * Auditorias internas programadas.
* Creacion de comités de seguridad.
* Sistemas de evaluacion continua.

Recomendaciones Acciones
Estratégicas Prioritarias

3. Contenido NO recomendado (QUE NO INCLUIR)

X Parrafos largos

> Copiar y pegar capitulos completos

X Texto que el expositor debe leer literalmente

>{ Mas de una idea principal por diapositiva

Y Referencias extensas (solo si la universidad lo exige)
> Informacion no solicitada por el cliente o tutor

Regla clave: |a diapositiva apoya la exposicion, no la reemplaza.
4. Recomendaciones de forma y disefio
Tipografia
e Usar fuentes legibles y académicas:

o Atrial
o Calibri
o Times New Roman (solo si la plantilla lo exige)

e FEvitar fuentes decorativas.

Tamaiio de letra (referencial)

Titulo: minimo 32 pt
Subtitulos: 24-28 pt

Texto: 20-24 pt

Nunca usar letra menor a 18 pt
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Colores

Preferir fondos claros con texto oscuro.

Maximo 2-3 colores principales.

Si la universidad tiene colores institucionales, respetarlos. (Ver paleta de colores
para cada universidad punto 11)

5. Uso de tablas, graficos e imagenes

v Tablas simplificadas (no tablas del documento completo).
v Graficos claros, con titulos visibles.

v Imagenes académicas y pertinentes.

v Mantener coherencia visual en todo el archivo.

X Gréficos saturados
X Tablas ilegibles
X Imagenes decorativas sin relacion con el contenido

6. Extension recomendada

e De conformidad con el servicio contratado
e Ajustar siempre segun:

o Nivel académico
o Tiempo de defensa
o Normativa institucional

7. Control de calidad antes de entregar
Antes de enviar al cliente, verificar:

v Ortografia y redaccion

v Coherencia entre diapositivas

v Correspondencia con el documento base
v/ Cumplimiento de la plantilla (si aplica)

v Formato limpio y profesional

8. Recordatorio operativo importante
El servicio de elaboracién de diapositivas no incluye:

e Redaccidén adicional del contenido del trabajo
e Cambios estructurales del documento
e Ajustes fuera del alcance contratado
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Cualquier solicitud adicional debe reportarse a la Ejecutiva de Cuenta

9. Bancos de imagenes de referencia y vectores

Pixabay: https://pixabay.com/es/
Pexels: https://www.pexels.com/es-es/
Freepik: https://www.freepik.es/
Unsplash: https://unsplash.com/es
Vecteezy: hitps://es.vecteezy.com/

10. Herramientas gratuitas para crear diapositivas
Canva
Power Point

Slide

11. Paleta de colores de las 10 universidades principales que contratan
nuestros servicios

UASD: Universidad Autbnoma De Santo Domingo

GESTION DEL RIESGO
OCUPACIONAL

PUCMM: Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra
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TRABAJO DE POSTGRADO PARA OPTAR POR EL TITULO DE MAESTRIA EN NEGOCIOS

Sustentante: Mario Pérez



https://pixabay.com/es/
https://www.pexels.com/es-es/
https://www.freepik.es/
https://unsplash.com/es
https://es.vecteezy.com/
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UNPHU: Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia

GESTION DEL RIESGO
OCUPACIONAL

TRABAK R EL TITULO DE.
MAESTR A SHOSPITALAR 05

Sustentante: Mario Pérez

UNAPEC: Universidad de Accion Pro Educacion y Cultura

. © Gl

GESTION DEL RIESGO
OCUPACIONAL

Sustentante: Mario Pére

Febrero, 2026

UNIBE:Universidad Iberoamericana
UNIBE >

GESTION DEL RIESGO

. . OCUPACIONAL

PRESENTADO POR MARIO PEREZ

Febrero, 2026

UCE:Universidad Central del Este

Presentado por Mario Pérez

Febrero, 2026

GESTION DEL RIESGO
OCUPACIONAL

/\
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UCSD: Universidad Catdlica Santo Domingo

=~ GESTION DELRIESGO g
@ . O OCUPACIONAL AN

IPL: Instituto Politécnico Loyola
2 Instituto Politécnico

y LOYOLA

GESTION DEL RIESGO

. © OCUPACIONAL
entado por Mario Pérez
Febrero, 2026

INTEC:Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo

. intec

GESTION DEL RIESGO
OCUPACIONAL

Propuesta de proyecto

Presentado por Mario Pérez l

Febrero, 2026

®

UAPA: Universidad Abierta para Adultos

UAPA

GESTION DEL RIESGO

. OCUPACIONAL

PRESENTADO POR MARIO PEREZ

Febrero, 2026
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