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PAUTAS GENERALES

O

La Tesina puede ser elaborada de manera individual o en grupos
de hasta 3 participantes.

El tema a desarrollar debe estar relacionado con los trabajados
durante el Master y ser previamente consensuado con la EEG
segun el cronograma de presentacion (pagina 4). Se permite
proponer un tema diferente, siempre y cuando se justifique
adecuadamente.

Es fundamental asegurarse de que el trabajo no haya sido
presentado en otros eventos o instituciones previamente.

La Tesina representa el 20% de la calificacion final del Master.
Sera evaluada por un jurado compuesto por dos miembros de la
alta direccion de la EEG y un experto en el tema tratado,
mediante dos metodos:
+ Evaluacion del trabajo escrito.
« Presentacion del mismo en una exposicion virtual,
conforme a criterios que se informaran oportunamente.

www.eegerencia.eu
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ESTILO DEL TRABAJO

Redaccion
o Debe estar escrito en tercera persona, evitando el uso excesivo de
citas textuales o términos ambiguos.

Formato del Documento

o Tamano:carta (2159 mm x 2794 mm).

o Margenes: uniformes de 254 cm (una pulgada) en la parte
superior, inferior, derecha e izquierda.

o Interlineado: 15 espacios entre todas las lineas del documento,
Incluso entre titulos y parrafos.

o Alineacion:justificado, con las sangrias necesarias.

o Fuenteytamano del contenido: Arial, tamano 12 puntos.

Titulos y Subtitulos

o Titulos:en negrita, tamano 14 puntos.

o Subtitulos: tamano 12 puntos, espaciado sencillo vy alineados al
margen.

Referencias y Citas
o Normas:seguir las pautas establecidas por las normas APA

Extension del Documento

o Minimo: 15 paginas

o Maximo: 30 paginas, Iincluyendo referencias bibliograficas,
Infografias y anexos.

www.eegerencia.eu
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ESTRUCTURA DEL TRABAJO

Portaday Titulo

o Incluye el titulo, nombre del participante o grupo, y fecha de entrega

o El titulo debe ser comprensible, preciso y coherente con el contenido del
trabajo

Resumen
o Breve presentacion del objetivo, alcance v las conclusiones

Indice
o Senalalos diferentes apartados en los que se divide el documento

Introduccion
o Expone elobjetivoy alcance de la investigacion
o Justifica la seleccion del tema, explicando por qué se decidio investigarlo

Desarrollo
o Parte medulardel trabajo donde se presentan y contextualizan:
+ Conceptosy teorias gue sustentan la investigacion
+ Hipotesis de trabajo a verificar o contrastar
+ Datos analizados para comprobar las hipdtesis
*+ Se recomienda contar con buenas fuentes de consulta, esquematizar
las ideas y enriguecerlas con datos o infografias

Conclusiones

o Recoge las tesis extraldas de los datos v las hipotesis comprobadas

o Destaca resultados positivos, negativos y cuestiones pendientes

o ldealmente, incorpora recomendaciones y sugerencias sobre el tema

Referencias Bibliograficas

o Ordenadas alfabéticamente y segun normas academicas generales

o Citas de autores u otras publicaciones pueden ir en pie de pagina o en un
apartado antes de la bibliografia

ANnexos
o Contienen informacion complementaria necesaria para comprender el
trabajo

o Incluyen entrevistas, encuestas, tablas y graficos estadisticos extensos

www.eegerencia.eu
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CRONOGRAMA DE PRESENTACION

Actividad Fecha tope

Fase inicial: Presentacion del titulo del trabajo y breve resumen del
tema, planteamiento del problema y su relevancia, formulacion del 23 de mayo
objetivo general y especificos e integrantes del equipo.

Feedback por la Direccion Académica de la Fase inicial. 27 de mayo
Entrega del borrador del trabajo para su revision y correcciones 4 de julio
Feedback por la Direccion Académica del borrador 8 de julio
Fase |: Entrega del trabajo final 25 de julio
Clase sincrona sobre presentaciones efectivas (via Zoom) 22 de agosto

Fase Il Entrega de la PPT que usaran en la presentacion final como

S 26 de agosto
apoyo a su exposicion

Feedback por la Direccion Académica de la Fase | y |l 27 de agosto

Cierre de la Universidad Corporativa del programa 23 de agosto

Fase lll: Exposicion por equipo de la presentacion del trabajo o

tesina con su PPT de apoyo (via Zoom) 29 de agosto

Acto de graduacion: entrega de notas, diplomas y reconocimientos '/ de septiembre

Todo sera entregado en formato digital y enviado a traves de correo electronico.

Requisito indispensable para la graduacion: estar al dia con el pago completo del

programa.
Correo para consultas de pagos:

bcontreras@eegerencia.eu
Direccion Administrativa

Correo para consultas y envio de |los trabajos y presentacion:
jolivera@eegerencia.eu
Direccion Académica e Innovacion

www.eegerencia.eu
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